Правовое регулирование въезда в Германию
в целях осуществления трудовой деятельности
1. Необходимость наличия визы

Если для граждан Европейского Союза ни для въезда, ни для долгосрочного пребывания с целью осуществления трудовой деятельности в Федеративной Республике Германия виза не требуется, то все граждане Российской Федерации обязаны иметь визу, которая  оформляется посольством или консульством Германии в России перед въездом в страну Виза дает право на въезд и пребывание в Германии сроком не более 90 дней.

2. Разрешение на пребывание и осуществление трудовой деятельности

Если гражданин страны, не входящей в Европейский Союз, планирует пребывание в Германии сроком более 90 дней, то для этой цели ему необходимо иметь действующее разрешение на пребывание. В зависимости от цели пребывания различают несколько видов оснований, дающих право на пребывание, которые предусмотрены в Законе «О пребывании иностранных граждан» и в дополняющих этот закон положениях. Право на пребывание предоставляется в следующих случаях:

- пребывание в целях осуществления трудовой деятельности;

- пребывание в целях получения образования;

- пребывание по причинам семейного характера;

- пребывание по причинам  международного   правового,   гуманитарного и политического характера.

Независимо от вида разрешения право на пребывание предоставляется только на определенный срок. Заявление на получение разрешения на пребывание необходимо подавать в региональное отделение службы регистрации иностранных граждан, на территории которого будет осуществляться трудовая деятельность. Рекомендуется подавать заявление примерно за три месяца до планируемого въезда на территорию Германии. Служба регистрации иностранных граждан проверяет общие правовые основания для выдачи разрешения на пребывание, для выдачи которого обязательным является:

- наличие признанного действительного паспорта;

- подтверждение наличия средств к существованию;

- установление личности и гражданства;

- отсутствие оснований для высылки из страны;

- отсутствие оснований для подозрений в нарушении или несоблюдении общественных интересов;

- осуществление въезда в страну в надлежащем порядке (на основании визы).

Решение службы регистрации иностранных граждан о выдаче разрешения на пребывание зависит непосредственно от решения о выдаче разрешения на работу, принимаемого Федеральным агентством по вопросам трудовой деятельности (т.е. Федеральное агентство по вопросам трудовой деятельности предоставляет ведомственное разрешение на выдачу разрешения на работу). В законе о пребывании иностранных граждан заложен основополагающий принцип, в соответствии с которым преимущественное право трудоустройства на немецком рынке труда предоставляется, в первую очередь, гражданам Германии и Европейского Союза. Граждане стран, не входящих в Европейский Союз, могут получить разрешение на работу в Германии, если их трудоустройство не окажет негативного влияния на рынок труда Германии. Другими словами, Федеральное агентство по вопросам трудовой деятельности проводит так называемую проверку на соблюдение преимущественного права, которая заключается в подтверждении, что среди специалистов Европейского Союза, действительно, нет кандидатов на место работы, на которое претендует гражданин страны, не являющейся членом Европейского
Союза. Наличие специалистов, обладающих преимущественным правом
трудоустройства, может не учитываться, если работодатель укажет на особые,
требующие защиты интересы предприятия, оправдывающие прием изданное место
работы гражданина страны, не входящей в Европейский Союз.
 3. Отдельные виды разрешения на пребывание

Ниже представлены некоторые основания для предоставления разрешения на пребывание, имеющие большое практическое значение:

(a)
Граждане  стран,   не   входящих   в  Европейский   Союз,  занимающиеся индивидуальной предпринимательской деятельностью.
Условием для выдачи разрешения на пребывание для индивидуальных предпринимателей из стран, не входящих в Европейский Союз, является наличие высокой экономической или особой региональной заинтересованности в его пребывании в Германии. В данном случае решение о функциональности экономического проекта и о возможных негативных последствиях для рынка труда Германии принимается региональным отделением службы регистрации иностранных граждан. Кроме этого, необходимо подтверждение финансирования предприятия. Разрешение на пребывание предоставляется, как правило, в том случае, если гражданин страны, не входящей в Европейский Союз, инвестирует минимум один миллион евро и создает не менее десяти рабочих мест. Во всех других случаях служба регистрации иностранных граждан должна принять решение, прогнозирующее, будет ли данный проект иметь позитивные экономические последствия. Разрешение на пребывание в целях осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности предоставляется в первый раз на три года. Министерство внутренних дел Германии для предоставления разрешения на пребывание требует, чтобы в дальнейшем были произведены инвестиции и созданы рабочие места в связи с созданием предприятия.
(b)
Постоянный вид на жительство

В принципе в отношении бессрочного вида на жительство, как вида разрешения на пребывание, предоставляющего наиболее широкие права, действуют строгие предпосылки. Право на получение вида на жительство предоставляется в случае выполнения следующих предпосылок:

- наличие разрешения на пребывание в течение пяти лет;
- обеспеченность средствами к существованию;
- не менее 60-месячная оплата взносов по обязательному пенсионному страхованию;
- достаточные  знания   немецкого  языка,  а  также  совокупности   правовых  и общественных норм, действующих в данном государстве;
- наличие достаточной жилой площади.

Постоянный вид на жительство в виде исключения предоставляется также при отсутствии вышеперечисленных предпосылок и без согласия Федерального агентства труда, если речь о так называемых «высококвалифицированных» специалистах.

Таковыми являются ученые или специалисты и сотрудники с особым опытом работы и годовой заработной платой, которая в настоящее время составляет не менее 85.500 евро. В рамках данного особого вида на жительство, получают право на длительное пребывание в Федеративной Республики Германия, также члены семей высококвалифицированных специалистов.
(с) Разрешение на пребывание с ограничением срока в целях осуществления трудовой деятельности

Федеральное агентство труда также вправе дать свое разрешение на пребывание и работу в следующих категориях:

Специалисты в области IT и профессий, требующих высшего образования.
Может быть выдано разрешение на осуществление профессиональной деятельности специалистам в области IT и профессий, требующих высшего образования, которые закончили институты или заведения профессионального высшего образования или имеют подобную квалификацию в области информационных и коммуникационных технологий или если существует общественная заинтересованность в их работе по причине их профессиональных знаний.
4. Руководящие работники и специалисты

Разрешение может быть выдано также руководящим сотрудникам и другим лицам, располагающим специальными специфичными для данной компании или прочими особыми знаниями.
Разрешение может быть выдано без так называемой проверки наличия преимуществ, если специалист направляется в Германию не более, чем на три года, в рамках обмена персоналом на предприятии, осуществляющем международную деятельность.
